
ความก้าวหน้าการพัฒนา
 ระบบสุขภาพดิจิทัล

“ ยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่ ”

ความก้าวหน้าการพัฒนา
 ระบบสุขภาพดิจิทัล

“ ยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่ ”
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด

ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน  2568



สรุป การเตรียมความพร้อมยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ จังหวัดตราดสรุป การเตรียมความพร้อมยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ จังหวัดตราด
1.การเตรียมความพร้อม1.การเตรียมความพร้อม เป้าหมายเป้าหมาย อ.เมืองอ.เมือง อ.คลองใหญ่อ.คลองใหญ่ อ.เขาสมิงอ.เขาสมิง อ.บ่อไร่อ.บ่อไร่ อ.แหลมงอบอ.แหลมงอบ อ.เกาะช้างอ.เกาะช้างอ.เกาะกูดอ.เกาะกูดจังหวัดจังหวัด

1.1 Health ID (ครอบคลุมประชากร) 50% 53.66%

1.2 Provider ID (ครอบคลุมบุคลากร) 100% 2090/2100
99.52%

1.3 Cyber Security (เสี่ยงต่ำ) 100% 100%
2.การพัฒนาระบบบริการ2.การพัฒนาระบบบริการ
2.1 Telemedicine (ครั้ง) กลุ่มงาน พคร.
2.2 ใบรับรองแพทย์ดิจิทัล (ใบ)

2.3 ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (คน)

2.4 Health Rider (ราย) กลุ่มงาน คบ.

2.5 นัดหมายออนไลน์ (ราย)

2.6 Moph Refer  (ใบ) กลุ่มงาน พคร.

2.7 Imaging hub (ราย)

4,473 1,451 495 774 673 490 250 340

เสี่ยงต่ำ เสี่ยงต่ำ เสี่ยงต่ำ เสี่ยงต่ำ เสี่ยงต่ำ เสี่ยงต่ำ เสี่ยงต่ำ

487 32

1,934 203 232 629 309 121 33 407

754 70 67 33 13 52

-
-

-

-

-

-

-

16422476625413115,76216,626

1122 144 167 331 226 107 24 123

1,623

60.98% 45.54% 49.14% 47.47% 50.06% 51.84% 57.75%

35

1,231 116 208 196 145 71 123

1 2 18 6 1 - 7

2.8 Thailand health atlas (ร้อยละ)
กลุ่่มงาน พคร.

- 86.29 84.21 91.83 87.84 85 88.15 78.56 91.53

2.9 ผลงานลงเยี่ยมบ้าน สอน.บัดดี้ (ราย)
กลุ่่มงาน พคร. - 71 50 4 4 16 6 0 0

2.10  A-MED Homeward (ราย) กลุ่มงานพคร. - 472 17 26 264 53 21 6 85



MOPH REFERMOPH REFER
แผนการพัฒนาแผนการพัฒนา Kickoff

วันที่ 1 พฤษภาคม 2568  
รพ.สต.ทุกแห่ง  ใช้ Moph Refer

วันที่ 1 พฤษภาคม 2568  
รพ.สต.ทุกแห่ง  ใช้ Moph Refer

ความก้าวหน้า Moph Refer สำหรับ รพ.สต.
- Provider ID ทุกแห่งครบ 100%

-ขอให้รพ.สต.ทุกแห่ง Update Version Hosxp PCU XE ให้เป็นปัจจุบัน
- พยาบาลวิชาชีพเป็นผู้ส่งต่อได้

-จังหวัดติดตามนโยบาย การส่งต่อโดยตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข จากส่วนกลาง

ความก้าวหน้า Moph Refer สำหรับ รพ.สต.
- Provider ID ทุกแห่งครบ 100%

-ขอให้รพ.สต.ทุกแห่ง Update Version Hosxp PCU XE ให้เป็นปัจจุบัน
- พยาบาลวิชาชีพเป็นผู้ส่งต่อได้

-จังหวัดติดตามนโยบาย การส่งต่อโดยตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข จากส่วนกลาง



การดำเนินงานการเชื่อมต่อข้อมูล
Imaging Hub

การดำเนินงานการเชื่อมต่อข้อมูล
Imaging Hub



กระบวนการ รพ.ตราด รพ.คลองใหญ่ รพ.เขาสมิง รพ.บ่อไร่ รพ.แหลมงอบ รพ.เกาะช้าง รพ.เกาะกูด

ขอ Token 
สำนักสุขภาพ

ดิิจิทัล

หนังสือขอเชื่อม
ต่อระบบ

รพ.และบริษัทPac

เตรียม Server
รองรับการส่ง

Pac x-ray

อยู่ระหว่าง
ปรึกษาบริษัท

อยู่ระหว่างปรึกษา
บริษัท

อยู่ระหว่าง
ปรึกษาบริษัท

อยู่ระหว่าง
ปรึกษา
บริษัท

อยู่ระหว่างปรึกษา
บริษัท

อยู่ระหว่าง
ปรึกษาบริษัท

อยู่ระหว่าง
ปรึกษาบริษัท

ทดสอบการเชื่อม
โยงข้อมูล 

ตรวจสอบข้อมูล
Dashboard

Imaging Data Hub

การดำเนินงานการเชื่อมต่อข้อมูล Imaging Hub จังหวัดตราดการดำเนินงานการเชื่อมต่อข้อมูล Imaging Hub จังหวัดตราด

รอบริษัท Pac ตอบกลับแนวทางการเชื่อมต่อ

จังหวัดประสานบริษัทเพื่อเร่งรัดการเชื่อมต่อ API Imaging Hub
และกำหนดแนวทางร่วมกับ รพ.ตราด

จังหวัดประสานบริษัทเพื่อเร่งรัดการเชื่อมต่อ API Imaging Hub
และกำหนดแนวทางร่วมกับ รพ.ตราด



การดำเนินงาน HAIT  
โรงพยาบาลในจังหวัดตราด
การดำเนินงาน HAIT  
โรงพยาบาลในจังหวัดตราด



แผนการพัฒนา HAIT จังหวัดตราดแผนการพัฒนา HAIT จังหวัดตราด

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมเอกสารเสนอขอรับการตรวจเยี่ยมของ
โรงพยาบาลชุมชน  โดยมี โรงพยาบาลตราดเป็ นพี่เลี้ยง

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมเอกสารเสนอขอรับการตรวจเยี่ยมของ
โรงพยาบาลชุมชน  โดยมี โรงพยาบาลตราดเป็ นพี่เลี้ยง

เป้ าหมาย “โรงพยาบาลทุกแห่ง รับการตรวจเยี่ยมในปี  2568”เป้ าหมาย “โรงพยาบาลทุกแห่ง รับการตรวจเยี่ยมในปี  2568”



หนังสือรับรองการตาย
อิเล็กทรอนิกส์

Electronic Medical Death
Certificate : eMDC

หนังสือรับรองการตาย
อิเล็กทรอนิกส์

Electronic Medical Death
Certificate : eMDC



โรงพยาบาลตราด มีการแต่งตั้งแพทย์ผู้ทำหน้าที่ประเมินการให้สาเหตุการตาย ๒ ท่าน ได้แก่
 นายแพทย์เอกวิทย์ เตรียมกิจสวัสดิ์ แพทย์นิติเวช และ นายแพทย์ณัฐพงษ์ บุญรอด อายุรแพทย์ 

มีแพทย์ที่สมัครเป็น user ระบบประเมิน จำนวน 46 ท่าน จากจำนวนแพทย์ทั้งหมด 66 ท่าน

 แพทย์ที่ยังไม่สมัคร ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแพทย์ที่ไม่ได้ปฏิบัติงานในบทบาทด้านการรักษา เช่น วิสัญญีแพทย์,
รังสีแพทย์, แพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู เป็นต้น

การดำเนินงาน หนังสือรับรองการตายอิเล็กทรอนิกส์  การดำเนินงาน หนังสือรับรองการตายอิเล็กทรอนิกส์  



ผลงานการออกออกหนังสือรับรองการตายอิเล็กทรอนิกส์ ในระบบผลงานการออกออกหนังสือรับรองการตายอิเล็กทรอนิกส์ ในระบบ

กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล สสจ.ตราด



โรงพยาบาลอัจฉริยะโรงพยาบาลอัจฉริยะ



ผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ รอบที่ ๑ผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ รอบที่ ๑
(รวม 300 คะแนน) (รวม 300 คะแนน) (รวม 300 คะแนน) (รวม 100 คะแนน)

 (170 คะแนน)  (170 คะแนน) ( 170 คะแนน)



โรงพยาบาลอัจฉริยะโรงพยาบาลอัจฉริยะ

ผลการประเมิน รอบที่ 1   
แนวทางการดำเนินงานโรงพยาบาลอัจฉริยะ  → จังหวัดตราดประเมิน
ตนเองครบทุกแห่ง และคณะกรรมการระดับจังหวัด ยืนยันผลการประเมิน
เรียบร้อย

ข้อสรุปจากผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ
โรงพยาบาลที่มีแนวโน้มจะผ่านระดับทองคือ รพ.เกาะช้าง และ รพ.บ่อไร่11..
จังหวัดช่วยประสานการแก้ปัญหาในเกณฑ์ข้อ การเชื่อม PROVIDER ID
ผ่าน API เพื่อ LOGIN เข้าใช้ INTERNET และ INTRANET

22..

ผลการประเมิน รอบที่ 1   
แนวทางการดำเนินงานโรงพยาบาลอัจฉริยะ  → จังหวัดตราดประเมิน
ตนเองครบทุกแห่ง และคณะกรรมการระดับจังหวัด ยืนยันผลการประเมิน
เรียบร้อย

ข้อสรุปจากผลการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ
โรงพยาบาลที่มีแนวโน้มจะผ่านระดับทองคือ รพ.เกาะช้าง และ รพ.บ่อไร่1.
จังหวัดช่วยประสานการแก้ปัญหาในเกณฑ์ข้อ การเชื่อม PROVIDER ID
ผ่าน API เพื่อ LOGIN เข้าใช้ INTERNET และ INTRANET

2.



ประเด็นที่ต้องเร่งรัดการดำเนินงานประเด็นที่ต้องเร่งรัดการดำเนินงาน

1. ผลงานการให้บริการ Telemedicine
2.การให้บริการนัดหมายออนไลน์
3.การออกใบรับรองแพทย์อิเล็กทรอนิกส์
4.การเพิ่ม HR Admin เพื่อจัดการข้อมูลบุคลากรในหน่วยงาน
 (IT+ผู้รับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคล) 
ภายในวันที่  30 เมษายน 2568 

1. ผลงานการให้บริการ Telemedicine
2.การให้บริการนัดหมายออนไลน์
3.การออกใบรับรองแพทย์อิเล็กทรอนิกส์
4.การเพิ่ม HR Admin เพื่อจัดการข้อมูลบุคลากรในหน่วยงาน
 (IT+ผู้รับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคล) 
ภายในวันที่  30 เมษายน 2568 



การแต่งตั้งผู้บริหารจัดการบุคลากรในองค์กรและบริหารสิทธิ์การเข้าใช้งานระบบบริการ
สุขภาพดิจิทัล (HR Admin/Provider ID Admin)
การแต่งตั้งผู้บริหารจัดการบุคลากรในองค์กรและบริหารสิทธิ์การเข้าใช้งานระบบบริการ
สุขภาพดิจิทัล (HR Admin/Provider ID Admin)

กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล สสจ.ตราด

ตามหนังสือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด ด่วนที่สุด 
ที่ ตร 0033/1428 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568

เรื่อง ขอความร่วมมือแต่งตั้งผู้บริหารจัดการบุคลากรในองค์กร
และบริหารสิทธิ์การเข้าใช้งานระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 
(HR Admin/Provider ID Admin)

ตามหนังสือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด ด่วนที่สุด 
ที่ ตร 0033/1428 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568

เรื่อง ขอความร่วมมือแต่งตั้งผู้บริหารจัดการบุคลากรในองค์กร
และบริหารสิทธิ์การเข้าใช้งานระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 
(HR Admin/Provider ID Admin)



หน่วยงานที่ดำเนินการแล้วหน่วยงานที่ดำเนินการแล้ว
ขั้นตอนดำเนินการปรับปรุงข้อมูล ผอ./Admin และ HR Admin1 / HR Admin2 
1.ปรับปรุงข้อมูล ผู้อำนวยการ HR Admin 1/HR Admin 2 ใน https://phr1.moph.go.th/idpadmin ในเมนู ทะเบียนบุคลากรประจำ
หน่วยให้บริการ

ขั้นตอนดำเนินการปรับปรุงข้อมูล ผอ./Admin และ HR Admin1 / HR Admin2 
1.ปรับปรุงข้อมูล ผู้อำนวยการ HR Admin 1/HR Admin 2 ใน https://phr1.moph.go.th/idpadmin ในเมนู ทะเบียนบุคลากรประจำ
หน่วยให้บริการ

กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล สสจ.ตราด

2.กรอกข้อมูลผ่าน Google form (https://forms.gle/52PXw1wLe8LJkeon8)
3.ส่งแบบฟอร์มฟอร์มนำเข้าข้อมูลทะเบียนบุคลากรหน่วยบริการฉบับจริง กลับมาที่
กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัลสสจ.ตราด

2.กรอกข้อมูลผ่าน Google form (https://forms.gle/52PXw1wLe8LJkeon8)
3.ส่งแบบฟอร์มฟอร์มนำเข้าข้อมูลทะเบียนบุคลากรหน่วยบริการฉบับจริง กลับมาที่
กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัลสสจ.ตราด



THANK
YOU
THANK
YOU


